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IE [TALIANI ALL’ESTERO

Con D.M. 24 gennaio 2012(G.U. 30
gennaio 2012 n. 24),sono stati deter-
minati gli importi delle retribuzioni
convenzionali mensili, da prendere
abase peril calcolo dei contributi do-
vuti per le assicurazioni obbligatorie
dei lavoratori italiani operanti all’e-
stero in Paesi con i quali non vigono
accordi di sicurezza sociale nonché
peril calcolo delle imposte sul reddi-
to da lavoro dipendente.

#E SALDO MPOSTA SOSTITUTIVA
IID. Lgs. 18febbraio 2000 n.47, rela-
tivamente al trattamento fiscale de-
gli importi maturati a decorrere dal
17 gennaio 2001 del Trattamento di
Fine Rapporto (Tfr), ha previsto Iap-
plicazione di unimposta sostitutiva
dell’11% sui redditi derivanti dalle ri-
valutazionideifondi peril trattamen-
todifine rapporto. PerlI'anno 2011 il
saldo deve essere effettuato entro il
16 febbraio 2012, sulla base della ri-
valutazione spettante peril Tfr matu-
rato fino al 31 dicembre 2011, natu-
ralmente al netto dell’acconto versa-
to entroil 16 dicembre 2011. L'indi-
cedirivalutazione, da utilizzare peril
versamento del saldo, relativo al 31
dicembre 2011, peril Tfr maturato fi-
no al 31 dicembre 2010, & pari a
3,8800589%.

% DOMANDA C.1.G. ORDINARIA
Inps, con il messaggio 27 gennaio
2012 n. 1564, rammenta che dal 1°
febbraio 2012 ledomande diautoriz-
zazione alla Cig Ordinaria Industria
ed Ediliziadovrannoessere presenta-
te esclusivamente in modalita tele-
matica, sulla base delle indicazioni
gia fornite nella circolare n. 141 del
28.10.2011. Pertanto dal 1 febbraio
2012 non sara procedibile una do-
manda di Cig Ordinaria industria,
ediliziae lapidei che pervengaall’lsti-
tutoinformacartaceaeattraverso gli
altri canali telematici .
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LE RIFLESSIONI. Al progetto dilegge regionale
«Ilruolonegoziale
edelle parti sociali
enon e derogablle»

Apindustria: e certamente
utile e opportuna
laconcertazione atre

sui temi della formazione

«Ilruolo negoziale» di regola-
mentazione dei rapporti di la-
voro «¢€ attribuito alle parti so-
ciali nellambito della contrat-
tazione collettiva nazionale e
non puo essere oggetto di dero-
ghe, se non per accordo fra le
stesse e nell’ambito della legi-
slazione vigente anche se og-
getto di rilettura». E una delle
sottolineature contenute nel
documento diriflessione, mes-
so apuntoda Apindustria Bre-
scia, sul progetto di legge re-
gionale perle misure finalizza-
te alla crescita, allo sviluppo e
alloccupazione, «che presen-
tacertamente utili spuntie po-
sitive proposte». Il testo che sa-
ra portato all’attenzione del Pi-
rellone da Confapindustria
Lombardia.

«Il quadro nomativo nazio-
nale di riferimento - si legge
ancora - non pud certamente
essere subordinato o superato
da norme regionali, tantome-
no da provvedimenti ammini-
strativi della Giunta. Cosi€ an-
che per lattivita del fondi in-
terprofessionali, la cui natura,
frutto di disposizioni di leg-
ge», non pud essere sorpassa-
ta da disposizioni regionali.
«Non si comprende come pos-
sala Regione - prosegue Apin-
dustria - all’articolo 1 del prov-
vedimento proposto, stabilire
unilateralmente priorita circa

Il presidente Maurizio Casasco

T'utilizzo delle risorse» messe
a disposizione liberamente
dalle imprese.
PerYorganizzazione impren-
ditoriale presieduta da Mauri-
zio Casasco, «& certamente uti-
le e opportuna la concertazio-
ne» a tre (Stato-Regioni-parti
sociali) «per definire comuni
indirizzi di politica formativa
anche su scala regionale. Ap-
pare fuori luogo, oltre che inac-
cettabile, stabilire con legge
una sostanziale regionalizza-
zione dellerisorse dei fondiin-
terprofessionali la cui gestio-
ne € invece affidata alle parti
costituenti». Eappare inaccet-
tabile «la proposta di un so-
stanziale superamento del
contratto collettivo di lavoro
ipotizzata all’articolo 3,1addo-
vesi introduce una nuova fatti-
specie che prescinde dallac-
cordo nazionale e dal ruolo
svolto dalle parti sociali».e
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«lisistema bancario italiano?
Solido anchenelle difficoltis
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Formazione e contratti
La Lombardia accelera

Pronto un progetto di legge per «bypassare» il Ccnl
e accentrare la gestione dei fondi interprofessionali

LE REAZIONI
Sindacati
e associazioni
di imprese
sono
sul piede di guerra
Possibili
modifiche al testo

BRESCIA Mentre a Roma e
in corsola discussione sullari-
formadel mercato dellavoro,
aMilano sistatentando, in si-
lenzio, uno scatto in avanti.
E infatti pronto un progetto
dilegge regionale, denomina-
to «Misure per la crescita, lo
sviluppo e l'occupazione»,
chepotrebbe essere approva-
to dalla Giunta regionale gia
la prossima settimana e che e
destinato a far discutere. Le
nuove norme, che affrontano
numerosi temi (le misure per
lagestione del territorio, le in-
frastrutture, I'energia), inclu-
dono anche due interessanti
novitasuifrontiformazione e
contrattazione.

L’articolo 1 del Capo], infatti,
prevede che «i fondi pariteti-
ci interprofessio-

nali programmi-

no e realizzino gli

interventi di for-

mazione rivolti ai
lavoratori, in coe-

renza con gli indi-

rizziele prioritare-

gionali in materia
diformazione con-

tinua». La giunta
Formigoni, per-

tanto, propone

una norma che

istituisce un siste-

ma di formazione continua
tarato sulle priorita regionali.
Le organizzazioni di catego-
ria e i sindacati regionali, in
primo luogo la Confapi lom-

barda e Apindustria Brescia
che hanno sollevato il caso,
considerano  inaccettabile
chela Regione possa stabilire
unilateralmente le priorita
sull’utilizzo di risorse che so-
no generate dall’adesionedel-
le imprese e dei lavoratori e
che sono ora gestite da orga-
nismi bilaterali. Si trattereb-
be di un accentramento che,
peraltro, andrebbe in direzio-
neoppostarispetto alla politi-
ca di sussidiarieta, caratteri-
stica della giunta Formigoni.
Ancora piu forte lo strappo
che produrrebbe 'approva-
zione dell’articolo 3 del Capo
I.«La giuntaregionale - sileg-
ge - puo altresi promuovere,
d’intesa con le parti sociali,
strumenti innovativi a carat-
tere negoziale volti a sostene-
relaricollocazione dei lavora-
tori espulsi o in fase di espul-
sione dal mercato del lavo-
ro».
La Regione, come evidenzia-
to nella nota esplicativa, vor-
rebbe definire uno strumen-
to negoziale e volontario che
consente all'impresa di con-
trattare direttamente conil la-
voratore per definire un per-
corsodiricollocazione lavora-
tivainun’altra azienda. LaRe-
gione Lombardia sosterreb-
be questo patto, mettendo a
disposizione dei lavoratori i
servizidiriqualificazione e re-
impiego. Ma tutto questo av-
verrebbe derogando al con-
tratto nazionale dilavoro (an-
che attraverso la
definizione di un
salario minimo
«in ingresso») e
mettendo  fuori
gioco, nellafasedi
negoziazione, tan-
to il sindacato dei
lavoratori quanto
I'organizzazione
datoriale.
Ecco perché, an-
chesuquesto pun-

to, sindacati e im-

prese hanno gia
espresso tutte le proprie per-
plessita, e sono pronti amuo-
versiperchéiduearticoli ven-
gano sostanzialmente modifi-
cati.
«E necessario garantire - dice
Maurizio Casasco, presiden-
te di Apindustria Brescia - il
ruolo di rappresentanza del-
le associazioni territoriali in
materia contrattuale, non-
chéla garanziadiindipenden-
za dei fondiinterprofessiona-
li, espressione delle parti so-
ciali».
L'obiettivo della Regione &
quello di introdurre maggio-
re flessibilita, per gestire alcu-
ne situazioni di crisi. Ma & le-
cito chiedersi se spetti davve-
ro al governo regionale que-
sto compito e se possa essere
attuato senza il coinvolgi-
mento delle parti sociali.

Guido Lombardi

g.lombardi @ giornaledibrescia.it

Apindustria Brescia




